A%

- R
sembrandg Lamiio BOGOT/\

ACTA DE SOCIALIZACION JORNADA LIBERADA
NOVIEMBRE

FECHA: 01 de noviembre de 2024

HORA: 2:00 PM

LUGAR: Jardin Infantil Sembrando camino.
ASISTENTES: Talento humano

TEMA: Clima Organizacional

OBJETIVO: Fortalecer el clima organizacional a través de la infrospeccion y la

sensibilizacién del equipo, promoviendo una actlitud reflexiva y empatica hacia

cada nifo y nifa en nuestros servicios. Se busca no solo formar en competencias,

C sino también en la capacidad de percibir y responder con sensibilidad a las
‘ emociones y necesidades de los demdas.

DESARROLLO: La jornada se desamollé en tres momentos significativos, cada uno
disefiado para fomentar la conexion emocional y la reflexion personal:

Primer Momento: Reflexién personal
“Abrir Vinculos Para Un Aprendizaje Genuino"”

En esta actividad, el talento humano fue guiado hacia un proceso profundo de
autoconocimiento y desarrollo emocional, empleando la introspeccién como una
heramienta clave para fomentar la autoconciencia y la empatia en el entomo
laboral. Para comenzar, se proyecté un video breve que presentaba la metéfora
de los “pisos” emocionales. Esta representacion visual ayudé a los participantes a
identificar y comprender los distintos niveles emocionales que existen en cada
persona, desde sus experiencias internas mdés intimas hasta las extemas que

6 expresan hacia los demds. Este enfoque permite que se vean a si mismos en una
estructura multidimensional, reconociendo la complejidad de sus emociones y
como estas influyen en su interacciéon con los demds.

Tras la visuadlizaciéon del video, los participantes dispusieron de tres minutos de

6 reflexion personal en silencio. Esta pausa fue fundamental para que cada uno
pudiera procesar lo observado sin sentirse influenciado por juicios extemos o la
presion de compartir sus pensamientos inmediatamente. Durante este momento
de introspecciodn, se alenté a los participantes a conectar con sus emociones de
una manera auténtica, entendiendo que la verdadera comprensién y el cambio
provienen de un didlogo interno genuino.

Finaimente, esta actividad resulté en un fortalecimiento de habilidades
emocionales como la empatia, el respeto y la comprensién profunda, que son
esenciales en el desarrollo de equipos de trabajo colaborativos. Al fomentar el
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reconocimiento de los propias emociones, el lalento humano se prepara para
inferactuar de monera més consciente y empdatica, construyendo relaciones
laborales mas saludables y productivas en las que la autoconciencia y el respeto a
la experiencia emocional del olro son valores fundamentales.

Segundo Momento: Trabajo en equipo-las 5C’s
"’Fortaleciendo El Trabajo En Equipo Mediante La Atencién Y La Reflexién’’

Todos los participantes estuvieron muy atentos al video proyectado el cual hablaba
de las 5 C's, este ejercicio se conviete en una heramienta para alinear el
compromiso personal con los objelivos grupales, promoviendo una mejora
continua y un ambiente de colaboracién sélida en el equipo del jardin infantil.

E DE ERIENCI E

PROFE SHIRLY: Las 5 C del trabajo en equipo
Durante los meses de septiembre y octubre se evidencié un buen trabajo en
equipo teniendo en cuentalas § c.

e Coordinacién: se coordind entre todas las responsabilidades para las
experiencias significativas y de colores, desde la planeacién, ambientacién
y bitGcoras

e Compromisos: Todos respondieron de manera comprometidos

e Confianza: Debido que es un compromiso todos asumieron con

responsabilidad.
e Complementariedad: Cada uno participo dando su aporte para cada

momento
e Comunicacién: Tuvimos una buena comunicacion

PROFE SANDRA: Las 5 C del trabajo en equipo

e COORDINACION: Con antelacién una de las docentes dirige la experiencia
pedagdgica planeada y cuenta su vision como se llevara a cabo.

¢ COMPROMISO: Cada docente se compromete a enviar realizar y adelantar
estrategias para llevar acabo el objetivo de la experiencia pedagégica

¢ CONFIANZA: Una vez delegada las responsabilidades cada profe se
encarga de la tarea asignada.

o COMUNICACION: Se mantiene un dialogo frecuente aclarando y disipando
sobre la ejecucion e implementacion de cada ejercicio

o COMPLEMENTARIEDAD: Cada una se compromete a lo que pueda aportar
al grupo.
-Redaccién
-Decoracion
-Ensamble
-Ambientacion
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PROFE DANIELA: Durante el mes de sepliembre y octubre el

* Compromiso: con mis compadieras en el frabajo ha sido fundamental para
cumplir con cada una de las experiencias requeridas la

* Complementariedad: ha sido fundamental para cada una de las entregas
referidas como bitGcoras e incluso planeaciones

* Coordinacién: para la preparacion de experiencias significativas para los
nifos en su diario y jomadas como la iberada

¢ Conflanza: para saber que cada una es responsable de cumplir con sus
obligaciones y asi lograr los objetivos propuestos

e Comunicacién: siempre ha sido un valor para mejorar, pero aun ha sido
fundamental para nuestra labor

PROFE LAURA: Durante septiembre octubre en el jardin infantil se aplicaron las 5 C's
se promovid la coordinacion y el compromiso mediante la planificacion
organizada y la participacién activa de cada docente en su rol lo cual fue clave
en actividades la coordinacién se fortalecié en un en una planificacién que
permitié la participacioén organizada en el compromiso del equipo se manifesté en
su constante acompanamiento y motivacion para que los nifos logren obtener su
aprendizaje finaimente la comunicacion fue clave ya que en el equipo promovié
un ambiente desde cada nifio y docente expresa sus ideas

PROFE NIDIA: La coordinacion de esfuerzos y el compromiso de cada miembro
generando un ambiente de confianza que permite a todos aportar sus habilidades
la complementariedad de talentos fortalece al equipo mientras que una
comunicacién clara y respetuosa asegura que todos estén alineados hacia el
objetivo en comunicacién esto de parte de de un trabajo en equipo sélido y unido

PROFE MARCELA: Durante el desarrollo de experiencias del mes de septiembre de
octubre se vio reflejado las 5C's de la siguiente manera. Experiencia de colores
cada uno es de su experiencia aporta sus conocimientos para organizar y
promover la experiencia una idea la organizaciéon de esta y lo plasma en palabras
adema@s de comprometerse a la entrega en los tiempos oportunos y se despliega
las responsabilidades

PROFE YURANI: Nos coordinamos para organizar y llevar a cabo diferentes
actividades como la semana de los colores y la celebracion del dia de los nifios
para eso nos coordinamos realizando actividades sobre lo que se haria y cdmo se
haria nos distribuimos el trabajo una vez lo distribuimos cada uno adoptd el
compromiso realizar y fuimos la confianza que cada uno realizaria de la mejor
manera posible su parte para esto ademds se tuvo en cuenta las habilidades y
gustos de cada una permitiendo que entre todas nos complementdramos de
manera adecuada en esta trabgjo la comunicacién acérima hizo parte

PROFE ANGELA: De acuerdo al trabgjo realizado en el mes de septiembre de
octubre y teniendo en cuenta lo postulado porlas 5C"'s el trabajo en equipo se vio
fortalecido al realizar de manera conjunta alguna actividad en este caso podemos
mencionar la semana de los colores donde se llevé a cabo de manera ordenada
la planificacién para el desarrollo de lo enviado por Secretaria ademas cada una
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PROFE MERY: Duranle esle mes se desarollaron aclividades en el que la
coordinacion se evidencia cuando el talento humano nos reunimos para planificar
dichos momentos de las experiencias de cada una dando su aporte.
El compromiso en cuanto al cumplimiento de cada docente que asume para llevar
a cabo lo planeado, La confianza que cada una da para depositar en su
compafera para lograr las cosos. La complementariedad en cuanto a las
habilidades que tiene cada una de las docentes y aporta para complementar
todo. La comunicacién es la habilidad expresiva de manera asertiva tanto verbal

como corporal con sus companeras.
Tercer Momento: Estilos de comunicacién
Explorando y fortaleciendo los estilos de comunicacién

Se da una breve explicacién sobre la importancia de la comunicacién efectiva en
el trabagjo y en las relaciones personales. Se mencionan los cuatro estilos de
comunicacién: pasivo, agresivo, pasivo-agresivo y asertivo, preparando a los
participantes para el contenido del video.

Se proyecta el video de 12 minutos, donde se exploran los cuatro estilos de
comunicacién de forma visual y con ejemplos concretos. Esto facilita que los
participantes entiendan cémo se manifiestan cada uno de estos estilos en

situaciones reales.

Cada participante nos compartié como se identificaba en diferentes ocasiones,
todos aportaron con sus opiniones los cuales todas fueron validas.

4. CONCLUSIONES

Esta propuesta busca no solo fortalecer la cohesién del equipo, sinotambién

fomentar una actitud reflexiva y compasiva que mejore la interaccién con los nifos,
colegas y consigo mismos, en consonancia con las ensenanzas de grandes

pensadores pedagogos

PERSONAS A CARGO DEL TEMA
NATALIA GONZALEZ
DANIELA ULLOA
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SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION i
DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA: DIGITACION EN SIRBE:
Nombre de quien digencié:_(DA2Y) INNCK PIOH) HELNANDE 2. _ 1 T
Nombre del Servidor-a Piblico-a responsable: ___{] i a
Firma Servidor-a Piblico-a: ;ﬂauq Ml‘!ﬂ'f’ Firma:

Tratamiento de datos per les: Los datos persdnales aqul Jonslgnados tienen caracter confidenclal, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar Informacién alguna en propésito diferente a |a de este registro s©
pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,
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